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REGULAMENTUL INTERN

1. Dispozitii generale

Regulamentulintern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munci ale tuturor
salariafilor'S.A. ,,Drumuri Cahul”, aprobat prin Ordinul Directorului, ce contribuie la cresterea
productivitd{ii muncii §i la respectarea disciplinei muncii. Regulamentul intern este intocmit in baza
Constitutiei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova art.198-199, a altor legi si
acte normative, care contin normele privind dreptul muncii.

1.1. Indeplinirea cerintelor Regulamentului sint obligatorii pentru tofi salariatii.

1.2, Prezentul Regulament se afiseazi in anticamerd, in directiile si sectiile intreprinderii.

1.3. Una din obligatiunile de bazi ale salariatului este respectarea disciplinei muncii.

1.4. Disciplina muncii reprezinti obligatia tuturor salariatilor societatii de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al R.M., Contactul Individual de
muncd, Conventia Colectiva la nivel ramural, inclusiv cu prezentul Regulament Intern al Unitatii.

I.5. Disciplina muncii se asiguri in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Inalta calitate si
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea unui sistem de
remunerare obiectiv, prin aplicarea de stimuléri si recompense, precum $i a sanctiondri in caz de
comitere a unei abateri disciplinare.

2. Angajarea si concedie_r.eg din functie

2.1. Angajarea personalului in S.A. ,,Drumuri Cahul? se face in modul stabilit de legislatie si

se face prin incheierea unui contract individual de munci. - F

2.2. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazid prezintd
angajatorului urmétoarele documente: ' '

- buletinul de identitate; _ oy

-copia carnetul de munci, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazd in cimpul muncii

pentru prima data sau se angajeazi la o munca prin cumul; T

- documentele de evidentd militara — pentru recrufi si rezervisti; o

- diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile

care cer cunostinte sau calititi speciale; ' i ot

- certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare.

2.3. Contractul individual de munci se incheie in baza negocierilor dintre salariat sidirectorul
intreprinderii, in doud exemplare, se semneaza de citre parti, se inregistreazd in registrul de
evidentd a contractelor individuale de munc, aplicindu-i-se stampila Intreprinderii. Un exemplar al
contractului individual de munca se nmineaza salariatului, iar celilalt se péastreaza In sectia resurse
umane. . : _ _

Angajarea se legalizeazi prin Ordinul directorului. In ordin se indica data angajarii, functia
conform Statelor de personal si termenul de proba (dupa caz). Ordinul de angajare se aduce la
cunostinfa salariatului sub semnatura in termen de 3 zile luctitoare de la data semnarii de cétre parti
a contractului individual de munci.



2.4. La angajarea in functie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:

- Regulamentul intern;

- Fisa postului;

- munca care i se incredinteaza,

- conditiile de muncé;

- retribuirea muncii;

- tehnica securitafii si igiena muncii;

2.5. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor sub semnétura de cétre angajator
si produce efecte juridice pentru salariati de la data familiarizarii lor cu acesta.

2.6. Transferarea la o altd munca in cadrul intreprinderii se face in conformitate cu legislatia
si cu consimtamintul salariatului.

2.7. Desfacerea contractului individual de munci se efectueaza conform legislatiei.Salariatii
intreprinderii au dreptul sd desfacd contractul individual de muncd, urmind sd anunte in scris
administratia cu 14 zile calendaristice inainte.In cazul cind cererea salariatului de a fi concediat din
initiativd proprie este conditionatd de imposibilitatea de a continua munca (inmatricularea intr-o
institutie de Invatdmint, pensionarea si in alte cazuri) administratia desface contractul individual de
muncd in termenul cerut de salariat. -

2.8. . In ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa-i restituie carnetul
de munca, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetarii contractului
individual de munca, precum si s@ efectueze achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin salariatului de la
unitate. Inscrierile cu privire la motivele incetarii contractului individual de munca se efectueaza in
strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul si
litera corespunzatoare din lege.

Desfacerea contractului individual de munci se efectuecaza in baza ordinului directorului.

Ziua Incetdrii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

3. Drepturile salariatilor

Salariatii au dreptul:

3.1.La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare, la munca stipulatd in clauzele contractului individual de
muncd, precum si la un loc de munca corespunzator cerintelor de protectie si igiena a muncii;

3.2.La achitarea integrald si la timp a salariului, conform functiei detinute, pregatirii
profesionale si experientei sale de muncé; '

3.3.La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, acordarea
zilelor de repaus si de concediu;

3.4.La formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia muncii
in vigoare; '

3.5.La participare in administrarea unitafii, potrivit legislatiei in vigoare si contractului
colectiv demunci; R :

3.6.La avansare In serviciu conform pregatirii profesionale, aptitudinilor de lucru,
rezultatelor atestarii;

3.7.La apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

3.8.La repararea prejudiciului material si moral cauzat in legaturd cu Indeplinirea
obligatiunilor de munca, in conditiile legii;

3.9.La asociere in sindicate si activitate sindicald;

3.10.La asigurarea sociala obligatorie;

3.11.La asigurarea medicald obligatorie.



4. Obligatiile salariatilor

Salariatii sunt obligati:

4.1.S&-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de muncd si fisa postului, sa respecte disciplina muncii, si indeplineasca la timp si calitativ
obligatiile de serviciu, ordinele si dispozitiile administraiei, utilizind in acest scop integral
programul de lucru.

4.2.54 se calauzeascd in exercitarea atributiilor de legislagia in vigoare, sa fie obiectivi si
impartiali, s& nu dea dovada de tergiversari si birocratism.

4.3.83-si perfectioneze in permanenta pregitirea profesionala.

4.4, S& pastreze confidentialitate asupra informatiilor care reprezinta secret de stat.

4.5. Sa respecte cu strictete prezentul Regulament.

4.6. Sa manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile si mijloacele aflate in gestiunea
Intreprinderii.

4.7. Sa respecte cu strictete normele si regulile de protecie, igiena si securitate a muncii.

4.8. Sa sporeasca productivitatea muncii.

4.9. Sa sporeasca calitatea serviciilor.

4.10. Sa se abfina de la acfiuni care ar impiedica alti salaria{i si-si indeplineasca obligatiile
de serviciu.

4.11. Sa@ economiseascd energia electrica si resursele materiale.

S. Drepturile angajatorului

Angajatorul are drepul:

5.1. Sa incheie, si modifice, sa suspende si sa desfacd contracte individuale de munca cu
salariatii in conformitate cu legislatia in vigoare;

5.2. S& ceard salariatilor indeplinirea obligatiunilor de functie si manifestarea unei atitudini
gospodéresti fata de bunurile incredintate;

5.3. S& stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasi;

5.4. Sé tragd salariatii la rdspundere disciplinara in modul stabilit de legislatia in vigoare.

6. Obligatiile angajatorului

Angajatorul este obligat:

6.1. S& organizeze corect si eficient munca salariatilor, incit fiecare si lucreze dupa
specialitate si calificare, la timp sd i se aducd la cunostin{d sarcinile stabilite si obligatiile
functionale.

6.2. S& asigure corectitudinea calculdrii si efectudrii in termenii stabilifi a remunerarii
muncii.

6.3. Sa respecte Intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

6.4. S& supravegheze §i si controleze respectarea de citre salariati a obligatiilor puse in
sarcina lor. _ e

6.5. Sa contribuie la crearea in rindul colectivului de munca a unei atmosfere de creatie prin
neadmiterea discrimindrii pe motive religioase, nationalitate, avere, sex; si sprijine initiativa
salariatilor. ¥ _

6.6. Sd asigure pentru toti salariafii conditii de munca sanitoase si inofensive.

6.7. Sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul previazut
de legislatia in vigoare;



7.0rganizarea activititii societatii

7.1. Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdminii constituie 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.
Regimul de munca:

inceputul lucrului g
Pauza de masa 2% 13™
Sfirsitul lucrului 174

7.2. Regimul de munca poate fi modificat de cétre directorul societitii prin ordin,cu acordul
angajatilor reiesind din necesitafile de activitate a intreprinderii. Despre intenfia modificarii
regimului de munca sefii directiilor sau persoanele care 1i inlocuiesc vor aduce la cunostinfa
administratiei Intreprinderii cu trei zile Inainte.

7.3. Locul de munca al angajatilor intreprinderii se considerd sediul acesteia.

Parasirea locului de muncd de cétre salariatii aparatului administrativ si a directiilor se
admite numai cu invoirea directorului intreprinderii, iar in lipsa acestuia a persoanei care-l
inlocuieste. :

7.4. Salariatii care nu respectd regimul de muncd pot fi pedepsifi In conformitate cu
legislatia.

7.5. Angajatii intreprinderii pot desfdsura activit{i didactice, aducind despre aceasta la
cunostintd directorul intreprinderii, si in méasura in care aceastd activitate nu afecteazd indeplinirea
atributiilor prevazute in contractul individual de munca.

7.6. Zilele de sarbatoare nelucritoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova sint:

La intreprindere se stabilesc urmitoarele zile de sarbatoare nelucratoare, cu plata salariului
mediu:

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Créciunul);

- 8 martie — Ziua internafionald a femeii;

- prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o s@ptdmina dupi Paste (Pastele Blajinilor)‘

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritétii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru mdependema Patriei;

- 27 august — Ziua Republicii;

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata i in modul stab1l1t de consiliul local al
municipiului, oragului, comunei, satului.

Munca in zilele de sirbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111 din
Codul muncii al RM.

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu minimum o ord
pentru toti salariatii.

7.7. Problemele curente privind activitatea Intreprinderiise examineazd in cadrul sedintelor
operative.

7.8.Sefii de sector pot convoca sedinte de lucru in care se examineazd problemele privind
activitatea functionarilor acestora.

7.9. Detasarea angajatilor intreprinderii in scop de serviciu in interiorul Republicii Moldova
si peste hotarele ei este autorizata de catre directorul intreprinderii.

Detagarea se efectueaza prin ordin de detasare inregistrat in modul stabilit in sectia resurse
umane.

7.10. La sfirsitul orelor de program salariatii au obligatia sa inchidd geamurile, sa
deconecteze echipamentul tehnic si electric, sa stinga lumina si s& Incuie usile birourilor, sigilindu-
le dacd este necesar.

7.11. Salariatii nu vor fuma in cladirea intreprinderii, ci doar afara 1n locurile special
amenajate in acest scop.



7.12. Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenfa timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucritoare.

8. Concediile

8.1. Angajatilor li se acorda concediu de odihni anual platit pe o duratd miniméa de 28 zile

calendaristice. :
Modul de calculare a duratei concediului anual platit se stabileste in conformitate cu legislatia in
vigoare. Personalului de deservire li se acordd concediu de odihna anual platit cu o durata de 28 zile
calendaristice. Concediul pentru primul an de munci se acordi salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munci la intreprinderea respectiva.

8.2. Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmétor se face de catre
directorul intreprinderii, de comun acord cu reprezentanfii salariagilor, cu cel putin 2 saptdmini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic si se aduce la cunostinta salariatilor sub semnétur.

8.3. Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual in curs de doj ani la rind.

8.4. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului
1 se poate acorda, cu consim{amintul angajatorului, un concediu neplétit cu o duratd de pini la 120
de zile calendaristice sau poate fi modificata durata conform modificérilor din codul muncii art.120
alin.1.

9. Retribuirea muncii

9.1. Retribuirea muncii trebuie si asigure salariatilor condifii materiale pentru exercitarea
independentd a atributiilor, si contribuie la completarea statelor cu personal competent, si
incurajeze spiritul de initiativa. ey

Salariul include salariul de bazi (salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de baz3) si alte plati de stimulare si compensare.

Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Refelei tarifare unice, in raport cu
responsabilitatea si complexitatea atributiilor functionarului.

9.2. Salariul se va plati lunar.

10. Disciplina muncii

10.1. Salariatii sint obligati si munceascd cinstit si constiincios, sd respecte disciplina
muncii.

10.2. Pentru exercitarea exemplara a atribugiilor, spirit activ si spirit de initiativa, munca
indelungatd si ireprogabild si pentru alte realiziri in munci administraia aplicd urmdétoarele
Incurajari:

- mulfumire;

- acordarea unui premiu;

- mentionarea cu diploma de onoare. _ .

Orice masura de stimulare se va aplica in temeiul unui ordin pertinent al angajatorului.

10.3. Pentru merite deosebite in munca salariatii sint propusi spre a fi distinsi cu decoratii de
stat si titluri onorifice. '

10.4. Pentru incélcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzatoare a atributiilor de
serviciu stabilite in contractul individual de muncd, administrafia aplici urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- concediere.



- concediere.

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie si depund explicatie in scris
referitoare la incalcdrile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneaza intr-un proces-verbal.
Pentru o singurd abatere poate fi aplicatd o singurd sanctiune. Conform explicatiei se intocmeste
ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor
disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra semnétura.

11. Dispozitii finale

11.1. Oricare alte situafii neprevdazute de prezentul Regulament se coordoneazi si
solufioneazd de cétre angajatii intreprinderii numai cu acordul directorului sau persoanei care-1
inlocuieste si in conformitate cu legislaia. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament
intern sunt reglementate de legislatia in vigoare.

11.2 Prezentul Regulament intern se aduce la cunostina tuturor salariafilor unitatii, sub
semnaturd, si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunogtintarii.

11.3. Incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzétoare de sanctionare. ,

11.4. Controlul respectérii prezentului Regulament se pune in sarcina specialistului pe
resurse umane. ; :

11.5. Regulamentul inter al unitdfii se atirnd la loc vadzut in sediul si toate sectoarele
societatii. !

Orice modificare sau completare a Regulamentului unitdtii se va efectua cu respectarea
prevederilor art.198 din Codul Muncii.



