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RECULAMENTUL INTERN

1. Dispozilii generale

, 
Regulamenaulintem este un act juridic, care reglementeazd raportudle oe munca ale tuturor

sala:iafiio.r S:1. ,,Drumuri Cahul,', aprobat prin Ordinul Directorului, ce contribuie la cie$terea
productivitaFi muncii $i 1a respectarea disciplinei muncii. Reguranentur intem este intocmit in baza
constituriei Repubricii Mordova, codurui muncii a1 RepubliJii Moldova afi,198-199, a altor regi $iacte nomative, care conlin nolrnele privind dreptul muncii.

1.1, Indeplinirea cednleior Regulamentului sint obligatorii pentm tori salarialii.
1.2. PJezentul Regulament se afi$eaza in anticamera, in direcliile qi secliile intreprinderii.
1.3. Una din obligatiunile de baza aie salariatului este respectaxea disciplinei muncii.
1.4- Disciplina mwcii reprezinta obligalia tuturor salarialilor socierdfii de a se suboidona unorreguli de compofiare srabilire in conformitate cu codur Muncii al R.M., contactur Individuar demuncd, Convenlia Colectivi la nivel ramural, inciusiv cu prezentul Regulament Intem al Unitelii.
1.5.. Disciplina muncii se asigurb in unitate p n crearea de citre angajator a condiliilor

economice, sociale, 
^j 

uridice qi organizatorice neceiare presrarii unei munci de inaltd calitaie giproductivitate, pdn fornarca unei atitudini con$tientg faf; d9 munc4 prin aplicaiea unur slstem de
remunerare obiectiv, prin aplicarea de stimulari li recompense, precum gi a sanchon;ri in caz de
co-nirefe a unei abaleri disciprinare.

2. Angajarea,i concedierea din funclie

2.1. Angajalea personalului in S.A. ,,Drumuri Cahul', s.e face in modul stabilit de legislalie fise face prin incheierea unui conhact individual de munc6.
2.2. La incheierea contractului individual de muncd, persoana cJre se algajeazd prezinti

angajarorului urmaroarele documenLel
- bulelinul de idenrirare;
-copia carnetul de munca, cu exceplia ca2urilor crnd perspana se incadreaza in cimpul munciipentru prima.datd sau se angajeazd la o munqa prin cuniul;
- documentele de evidenla militard _ pentru recruli $i rezervisti:

- diploma de studii, certificarul de calificare ce confirmd preg,tirea speciald - pentru profesiile
care cer cunogtinte sau calitili speciale;
- cenificarul medical. in cazurile prerdzure de legislaqia in rigoare.
2 3 contractul ildividual de munci se incheieln baza ireg-ocier'or dintre sarariat $idirectorurintreprinderii, in doui exemplare, se semneazA de catre pa!i, ,e i_eglst.eara in registrul deevidenlA a contractelor individuale de munc6, apliclndu-i_se jtampila inrreirinderii. Un exemplar alcontractului individual de munci se inmineazd salariatului, iar cei'uft ." iariieaza in .eclia resurse

LUl]ane,

^^-,^ji91]T, 
se legalizeazd. prin Ordinul directomlui. in ordin se indicd data angajdrii, funcliaconrorln statelor de personal gi rermenul de proba (dup5 caz). Ordinul de angajare se aduce lacunoftinla salariaturui sub sernnatud in temen de 3 z e lucrdtoare de ]a data s6nrndrii de catre pe4i

a contractului individual de muncd.



2.4. La angajarea in funclie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:
- Regulamentul intem:
- Fifa postului;
- munca care i se incredinteazdl
- condiliile de munci;
- retribuirea muncii:
- tehnica securildlii 5i igiena mLrncii:
2.5. Regulamentul intem se aduce la cunostinla sala afilor sub semnatura de ceue angajator

$i produce efecte juddice pentu sala ali de la data familiarizdrii lor cu acesta.

2.6. Lransferarea la o altA muncA in cadrul intreprinderii se face in conlbrmitate cu legislalia
9i cu consimlAmintul saiariatului.

2.7. Desfacerea contractului individual de munca se efectueazd confonn legislaliei.Salarialii
intreprinderii au dreptul sA desfaca contlactul individual de munc6, urmind sd anunle in scds
administratia cu 14 zile calendaristice inainte.in cazul cind cererea salariatului de a fi concediat din
inifiativa proprie este condilionatA de imposibilitatea de a continua munqa (inmatricularea intr-o
institutrie de invatramint, pensionarea li in alte cazuri) administratia desface contractul individual de

munce in temenul cerut de saladat.
2.8. . in ziua eliberdrii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sd-i restituie cametul

de munci, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetarii contractului
individual de munc6, precun $i s6 efectueze achitarea tutuor sumelor ce i se cuvin salariatului de la
unitate. Inscrierile cu privire la motivele incatfuii contractului individual de muncd se efectueazd in
stricte confomitate cu prevederile legislaliei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul $i
litera corespunzdtoare din lege.

Desfacerea contmctului individual de munca se efectueaza in baza ordinului directorului.
Ziua incetdrii contractului individual de rnuncA se considgra ultima zi de muncd.

3. Drepturile salarialilor

Saladalii au dreptull
3.1.La incheierea, modificarea, suspendarea pi desfacerea contmctului individual de muncl

in confomitate cu legislalia in vigoare, la munca stipulatd jn clauzele contmctului individual de

munqa, precurn $i la un loc de muncd corespunzetor cedntelor de proteclie Si igiena a muncii;
3.2.La achitarea integrale $i la timp a salariului, confom irncliei delinute, pregdtirii

prolesionale 5i experienlei sale de muncd;
3.3.La odihn6, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncA, acordarea

zilelor de repa.r: 1i de concediu:
3.4.La fomare profesional5, reciclare qi perfeclionare, in confonnitate cu legislala muncii

in vigoare;
3.5.La padicipare in administrarea unitefi, pot yit legislaliei in vigoare $i contractului

colecli\ demunca;
3.6.La avansare in serviciu confom pregdtidi profesionale, aptitudinilor de lucru,

rezultatelor atestArii;
3.'7 .La apdrarca, p n metode neintezise de lege, a drepturilor de munci, a libefidfilor $i

intereselor sale legitime;
3.S.La iepalarea prejudiciului matedal ti moral

obligaliuniior de muncd, in condiliile legii;
3.9.La asociere in sindicate fi activitate sindicalA;
3.10.La asigurarea socialdobligatoriej
3.1 1.La asigurarea medicali obligatorie.

cauzat in legetwe cu indeplinirea



4. Obligaliile salariafilor

Salarialii sunt obligatri:
4.1.S5-9i indeplineascd con$tiincios obligaliile de mrlncA prevdzure de contractul individual

de muncA fi figa postului, sd respecte disciplina muncii, se indeplineasca la timp li calitativ
obligafiile de serviciu, ordinele $i dispozijiile administraliei. utilizind in acest scop integral
programul de lucm.

4.2.54 se calduzeascd in exercitarea arribuliilor de legislalia in vigoare, sa fie obiectjvi $i
impa4iali, sa nu dea dovadd de tergiversari Si birocrarism.

4.3.Si-ti perfeclioneze in pennanenlA pregdtirea profesionald.
4.4. SA pdstreze confidenlialitate asupra informaliilor care reprezintd secret de stat.
4.5. Sa respecte cu strictete prezentul Reguiament.
4.6. Sd manifeste aritudine gospodAreascA fald de bunurile $i mijloacele aflate in gestiunea

intreprinderii.
4.7. Se respecte cu strictele normele $i regulile de protecfie, igiend Si securitate a muncii.
4.8. SA sporeascd productivitatea muncii.
4.9. Sd sporeasci calitatea serviciilor.
4.10. Sd se abtind de la acliuni care ar lmpiedica alli salariali si-gi indeplineasca obligaliile

de serviciu.
4.I L Sa economiseasca energi,i elecrrica ;i re:ursele materiale.

5. Drepturile angajatorului

Angajatorul are drepul:
5.1, Si incheie, sA modifice, s[ suspende $i sA desfacd contacte individuale de munc6 cu

salarialii in conformirale cu legislalia in ! igoare;
5.2, SA ceard salarialilor indeplinirea obligaliunilor de funcfie fi manifestarea unei aritudini

gospodarefti fatd de bunurile incredinlate;
5.3. SA stimuleze salariatii pentu munca eficienta ti con$tiincioasd;
5.4. Sa hagA salariafii la rispundere disciplinard in modul stabilit de legislalia in vigoare.

6. Obligaliile angajatorului

Angajatorul esre obligar:
6.1. SA organizeze corect fi elicient munca salalialilor, incit fiecare sa lucrcze dupd

specialitate $i calificare, 1a timp sd i se aducA ia cuno$tinF sarcinile stabilite gi obligaliile
tuncfonale.

6.2. Sd asigure corectitudinea calculdrii 9i efectuArii in temenii srabiliti a remunerarii
muncii.

6.3. SA respecte intocmai cadruljuridic privind munca salarialilor.
6.4. SA supravggheze ti se controleze respectarea de catre salariali a obligaliilor puse in

5arcina 1or.

6.5. SA contribuie la crearea in rindul colectivului de munca a unei armosl'ere de creatie Drin
neadmiterea discrimindrii pe motive reiigioase, nalionalitateJ avere, sex; sa sprijine iniliaiiva
salarialilor.

o.o. Sd asigule penrru roli salarialij condilii de munca sanAloase )i inolensire.
6.7. SA efectueze asigurarea sociald ti medicald obligatode a salaxialilor in modul previzut

de legislalia in vigoare;



T.Organizarea activitif ii societi{ii

7.1. Repafiizarea timpului de munca in cadrul saptdminii constituie 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

Regimul de munci:
Inceputul lucrului
Pauza de masi
Sffrsitul lucrului

g00

12oo- 13oo

1740

7.2. Regimul de muncd poate fi modificat de catre directorul societefii prin ordin,cu acordul
angajalilor reieqind din necesitdqile de activitate a intreprinderii. Despre intenlia modifictuii
regimului de muncd $efii direcliilor sau persoanele care ii inlocuiesc vor aduce la cuno$tinla
administmliei intepdnderii cu trei zile inainte.

7.3. Locul de muncd al angajatrilor intepdnderii se consideri sediul acesteia.
Ptuasirea locului de munca de cAte saladalii aparatului administativ gi a direc9iiior se

admite numai cu invoirea directorului intreprinderii, iar in lipsa acestuia a pe$oanei care-l
inlocuie$19.

7.4. Salarialii care nu respectd regimul de munca pot fi pedepsili in conformitate cu

legislalia.
7.5. Angajapi intreprinderii pot desf6iuia activiteli didactice, aducind desprc aceasta la

cunostinF directorul inteprinderii, qi in m6swa in care aceastd activitate nu afecteazA indeplinirea
at butriilor prevazute in contlactul individuai de munci.

7.6. Zilele de sirbdtoare nelucratoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova sint:
La inteprindere se stabilesc urmatoarele zile de sarbdtoare nelucratoare, cu plata salariului

mediu:
- I ianuarie - Anul Nou;
- 7 ii 8 ianuarie -Na$terea lui Isus Hristos (Criciunul);
- 8 martie Ziua internaiionala a l-emeiii
- prima qi a doua zi de Pa$ti conforrn calendarului bisericesc;
- ziua de luni la o siptimini dupi Pagte (Pagtele Blajinilor);
- i mai - Ziua intemalionala a solidaritalii oamenilor muncii;
- 9 mai Ziua Victoriei Ei a comernoldrii eroilor cAzuli penhu independenfa Patdei;
- 27 augusr - Ziua Republicii:
- 31 august sArbatoarea ,,Limba noastrd";
- ziua Hmmului bisericii din localitatea respectivd, declaratein modul stabilit de consiliul local al

municipiului. oragului. comunei. salului.
Munca in zilele de sfubetoare nelucrdtoare se admite numai in cazurile prevAzute de art.I 1 I din

Codul muncii al RM.
Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu minimum o ora

penlru loti salarjalii.
7.7. Problemele curente p vind activitatea intreprinderiise examineazd in cadrul $edin{elor

operatrve.
7.8.qefii de sector pot convoca ledinle de lucru in care se examineazd problemele privind

activitatea functionadlor acestoB.
7.9. Detalarca angajalilor intreprinderii in scop de serviciu in interiorul Republicii Moldova

qi peste hotarele ei este autorizata de cate directorul intrep nderii.
Detalarea se efectueazA prin ordin de deta$are inregistrat in modul stabilit in seclia resurse

umane.
7.10. La sfirqitul orelor de program salarialii au obligalia sd inchidA geamurile, sA

deconecteze echipamentul tebnic Ai elect c, sd stingd lur4ina gi sd incuie uqile birourilor, sigilindu-
le dacd elle necesar.

7.11. Salarialii nu vor fuma in clddirea intreprinderii, ci doar afara in locurile special
amenaiate in acesl scoo.



7.12. Angajatorul
fiecare salariat, inclusiv a
sdrbAtoare nelucrdtoare.

1ine, in modul stabilit, evidenla timpului
muncii suplimentare. a muncii prestdre in

de muncd prestat ei'ectiv de
zilele de repaus fi in zilele de

8. Concediile

8.1. Angajal or li se acorda concediu de odilna anuar pratit pe o dwatd minimS de 2g zile
calendaristice.
Modul de calculare a duratei concediului anual pretit se stabileite in confomitate cu legislaria in
vigoare P€rsonalului de deseNire ri se acordd concediu de odihna anua.l pldtit cu o duratd de 2g zile
calendaristice. Concediul pentru primul an de muncd se acordd salarialiior dupd expirarea a 6luni
de munce la intrep nderea respectivA.

8.2. Programarea concediilor de odihai anuale penhu anul urmAlor se lace de cdtre
directorul intrep nderii, de comun acord cu reprezentanlii salaxiafilor, cu cel pulin 2 sdptAmini
inainte de slirsitul fiecdrui an calendaristic gi se aduce la cunogtinra salarialilor sub semnature.

8.3. Este intezisd neacordarea concediului de odihnd anuai in curs de dor ani ta rind.
8 4 Din motive familiaie $i din aite motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, saiariatuhi

i.se poate_ acorda, cu consimiimintul ?.ngajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd dgpini la 120
de zile calendaristice sau poate fi modificata dumta confonn modilicdriior din codul muncii an.120
alin.1.

9. Retribuirea muncii

9.1. Retribuirea muncii trebuie sd asigure salarialilor condilii materiale penru exercrtarea
independentd a atribuliilor, sd contuibuie la completarea statelor cu per.ooat 

"o.p"t"nt, ,aincurajeze spiritul de iniliativd.
Salariul include salariul de baza (salAriul funcfiei, salariul suplimentar (adaosurile,i

sporurile la salariul de baza I ii alre pi6li oe srimLlale si compens,re.
Crrantumul. salariului de funclie.e srabiljl conform Relelei rarifare untce, in rapod curesponsabilitarea $i complexitatea atribuliilor flnctionarului.
q.2. Salariul se va pldli lunar.

10. Disciplina muncii

*__, ,, 
tO.t. Salariafii si4r obligaf sa munceasci cinstit $i con$tiincios, sa respecte disciplina

muncll,

,-, l9-? 
Penrru exercilarea exemplala a alribu{iilor. spirir acriv 5i spirir de iniliari\a. munca

ll::,rlgi" tr rreprolabild $i penlru alle realizdri in muncd adminislralia aplicd urnaroarele
rncutatall:

- multtljlllle:
- acordarea unui premiu;
- menlionarea cu diploma. de onoare.
Odce mdsurd de stimulare se va aplica in temeiul unui ordin pertinent al angajatorului.
10.3. Penrm merite deosebite in muncd salarialii sint propufi spre a ir Jistrngr cu oecoragii destat Si titiuri ono.ifice.
10.4. Pentru incdlcarea disciplinei

serviciu stabilite in contractul individual
disciplinare:

- avedlsment;
- mustrare;
- mustarc aspra;
- concediere.

mune11, executarea necorespunzAloare a atribuliilor de
de munc4 adminisffalia aplica untldtoarele sa.ncliuni



- concediere.
PinA h aplicarea sancliunii disciplinare salariatul tebuie sA depun6 explicalie in scris

referitoare la incdlcdrile comise. Refuzul de a da explicatrii se consemneazd int-un proces-verbal.
Penfu o singua abatere poate fi aplicaH o singurA sancliune. Confolm explicaliei se intocmette
ordinul cu privire la aplicarea sancliunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sancJiunilor
disciplinare cu indicarea motivelor se aduae la cuno$tintra salariatului contra semnature.

11. Dispozilii finale

11.1. Oricare alte situalii neprcvAzurc de prezentul Regulament se coordoneazd $i
solulioneaz5 de catre angajalii intreprinderii numai cu acordul directorului sau persoanei care-l
inlocuie$te Si in conformitate cu legislafia. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament
inlem sunl reglementare de legislalia in vigoare.

11.2 Prezentul Regularnent intem se aduce la cunostinla tutuor salaxialilor unitAlii, sub
semneturi, $iproduce efectejuridice pentru acegtia de la data incunottinltuii.

1l.3. IncAlcarea prevederilor prezentului Regulament atage dupa sine aplicarea misurilor
corespu[zatoare de sanctionare.

11.4. Controlul respectdxii prezentului
lesuNe umane.

11.5. Regulamentul inter al unitdfii se
societAfi.

Regula ent se pune in sarcina specialistului pe

afma la loc vdzut in sediul $i toate sectoarele

Orice modificare sau completare a Regulamentului unitdlii se va efectua cu respectarea
prevederilor art.l98 din Codul Muncii.


